TUTORIA EDUCATIVA

Curso dedicado a ayudar a los docentes a disefar y ejecutar los procesos de tutoria
académica, vocacional y personal, especialmente para alumnos del nivel secundario o
equivalente.

Trataremos como hay que orientar la tutoria, sus funciones y sistemas, y la técnicas e
instrumentos de la accion tutorial, entre otros conceptos.

Capitulo 1:
La tutoriay la orientacion

DESLINDE CONCEPTUAL DE LA ORIENTACION Y EL BIENESTAR DEL
EDUCANDO.

Los posibles errores de conceptualizacion de OBE se pueden dar por lo
siguientes criterios

OBE es entendido como un mecanismo de acciones que se limitan
exclusivamente a solucionar casos problemas individuales y generalmente
escolarizados. Sin embargo, OBE tiene un a&mbito de acciones que no se
agota.

OBE es reducido exclusivamente a un mecanismo asistencialista y paternalista
para solucionar las dificultades materiales con que tropieza el educando en su
proceso educativo.

OBE identifica su concepto con el de un gabinete psicotécnico que limite sus
funciones a la investigacioén, diagnéstico o recoleccion de datos de datos de
caracter técnico-pedagogico.

ORIENTACION DEL EDUCANDO

La palabra orientacion designa la accion de orientar, dirigir o guiar un hecho,
fendmenos, objeto o0 persona, hacia objetivos y metas definidas.

Existen cuatro elementos que se dan en toda orientacion:

La orientacion corresponde a una accion, hecho concreto que hay que realizar.
La accion orientadora asume una direccion intencionada, hacia objetivos.

La accion de orientar recae sobre uno o mas individuos.

La orientacion conlleva hacia el logro de objetivos concretos.

Para comprender con mas precision el concepto de orientacion y a la vez
precisar quien es el que realiza esta accion es necesario delimitar tres
enfoques basicos:
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PRIMER ENFOQUE:

"La persona A realiza la accién de orientar sobre la persona B, de tal forma que
la influencia de A sobre B va a ser determinante, dando como resultado que B
asuma los mismos objetivos, ya sea personales o sociales que A, lo cual
conllevaria asimismo al logro de las metas previstas, personales (m) o sociales
(M)".

Este enfoque puede dar como resultado que la persona A asuma un rol
paternalista manipulatorio sobre B y que B se convierta en una persona
dependiente, insegura, con falta de creatividad, acritica, etc.

SEGUNDO ENFOQUE:

"La persona B por si misma imprime direccionalidad intencionada a su
conducta para el logro de objetivos concretos, lo cual conlleva a su vez al logro
de las metas individuales y sociales".

Este enfoque puede dar como resultado al personalismo o invidividualismo, sin
embargo puede ser valido si la persona que se orienta a si mismo tiene la
capacidad de guiar su conducta.

TERCER ENFOQUE:

"Las personas Ay B interactian conjuntamente de tal forma que A presente las
condiciones necesarias para que B realice la accion de imprimir direccionalidad
intencionada a su conducta para el logro de los objetivos y a su vez coadyuvan
al logro de las metas individuales y sociales".

Este modelo de orientaciéon, basado en la interaccion humana, puede traer
como resultado la formacién de un ser humano dindmico, critico, creativo y
participativo. De tal manera que en la medida que va logrando las metas
individuales vaya logrando las metas sociales y viceversa.

Este ultimo enfoque es el que mas se acerca a nuestro enfoque de Orientacion
y sobre esta base definimos:

"Orientacion del Educando es un proceso de interaccion personal y social de
caracter intencional, dinamico, comprensivo y formativo que promueve el
desarrollo integral de las potencialidades, capacidades y cualidades bio-
psicosociales del educando, que le permitan tomar conciencia critica y
creadora e integrar sus experiencias personales, para participar en forma activa
en la seleccion y ejecucion de las alternativas, que son solucion a su
problematica personal y social, en relacién con objetivos y metas definidas".

BIENESTAR DEL EDUCANDO

El bienestar también presenta tres enfoques similares a los de la orientacion:



El primer enfoque caeria en un asistencialismo manipulatorio que reforzaria
nuestro sistema social subdesarrollado e independiente.

El segundo enfoque seria que la realizacién de acciones de bienestar
solamente es posible en una cantidad minima de personas para que refuercen
aln mas su estado de bienestar personal.

Mientras que en el tercer enfoque las acciones de bienestar se da en una
interaccién social, de tal manera que el educador pueda realizar acciones
basicas de bienestar para que sea el mismo educando el agente promotor de
su superacion individual en relacion con el bienestar social.

Podemos definir el Bienestar del Educando como:

"Un estado de satisfaccién integral de necesidades bioldgicas, psicolégicas y
sociales que permite el desarrollo integral del educando, para lo cual organiza y
realiza acciones que hagan posible promover, crear ejecutar y regular las
condiciones y ambientes que aseguren la mejor atencion de las necesidades
de los educandos, para que éstos puedan aprovechar los recursos y
oportunidades educativas, laborales, familiares y sociales

ORIENTACION Y BIENESTAR DEL EDUCANDO

Tanto la orientacion como el Bienestar constituyen acciones complementarias
en el proceso educativo, ya que para el logro de los objetivos educacionales es
importante la promocién de las potencialidades de la personalidad de los
educandos asi como la regulacion de condiciones bioldgicas, psicologicas y
sociales que hagan posible el desarrollo personal y social de los mismos.

La Orientacion y el Bienestar, no deben separarse, pues muchos de los
problemas personales, vocacionales y pedagogicos que presentan los
educandos son el reflejo del malestar o los desarreglos que producen la
alimentacion inadecuada o deficiente, las dificultades para atender a la
conservacion de la salud, y en general, las desventajas que implica un bajo
nivel socio-econémico.

Es por eso que la orientacion y el bienestar del educando es un proceso de
interaccion social, consustancial, al proceso educativo, de comprension,
promocién, integracion humana, atencion a las necesidades del educando.

Se ofrece como un servicio unitario, integral y permanente que se da en el
sistema Educativo creando las condiciones y estados favorables para lograr el
desarrollo bio psico-social de la personal humana.

UBICACION DE LA ORIENTACION Y BIENESTAR DEL EDUCANDO EN EL
SISTEMA EDUCATIVO PERUANO

La orientacion y bienestar del educando se ha ubicado como una estructura de
complementacion dentro del sistema educativo.



En la Ley General de Educacion N° 23384, en el reglamento de Educacion
Secundaria D.S. N°04-83ED Capitulo 1lI: De los servicios de Orientacion y
Bienestar del Educando (Articulos 33° al 39°) se norma la creacion de O.B.E.
como servicio de complementacion educativa, implicando que tenga su propia
organizacion, funcionamiento y ejecucion de acciones que se ofrecen en todos
los niveles y modalidades del sistema y se proyectan sobre los &mbitos familiar,
laboral y social.

Dentro de la estructura basica de O.B.E. :

En 12 instancia: sus elementos principales son : los objetivos y las esferas o
areas de accion del servicio.

En 22 instancia: su funcionamiento comprende: la planificacion, programacion y
ejecucion de acciones.

Los servicios de O.B.E. se ofrecen y graduan de acuerdo a las caracteristicas
de la realidad psicolégica y social de los educandos.

Objetivos del servicio de Orientacion y Bienestar del Educando:

Favorecer el desarrollo personal del educando y velar por su salud mental,
fisica y su sentido moral; asi como promover su participacion dinamica en el
proceso de cambio socio-econdmico del pais.

Para lograr este objetivo las acciones de O.B.E. intervienen en el:

Plano Personal: Ayudando a promocionar las potencialidades, capacidades y
cualidades personales del educando controlando sus condiciones biolégicas,
Psicolégicas, sociales y ecoldgicas para su desarrollo integral

Plano Social: Promocionando la participacion actua de los educandos en el
proceso de transformacion y desarrollo socio econémico del pais. Formando al
nuevo hombre peruano para el desarrollo integral del pais.

Procurar que cada educando aproveche al maximo las oportunidades
educativas, laborales y sociales, de acuerdo a sus potencialidades y
disposiciones propias.

Para lograr este objetivo O.B.E. actia como mecanismos promotores de
justicia, brindando a los educandos igualdad de oportunidades educativas,
laborales y sociales que son condiciones necesarias para su desarrollo integral.
Este servicio O.B.E. lo brinda respetando la capacidad de autonomia,
potencialidades y diferencias individuales de los educandos.

Contribuir a la integracion familiar y comunitaria de los educandos, detectando
los casos problemas y promoviendo su adecuada atencién.

Para lograr este objetivo las acciones de O.B.E. funcionan como mecanismos
de deteccion de los casos problemas individuales o grupales, promoviendo s



atencion adecuada tanto en lo bioldgico, psicoldgico y social, para lograr la
integracion positiva en el ambito familiar y comunal.

PRINCIPIOS DOCTRINARIOS DE LA ORIENTACION Y BIENESTAR DEL
EDUCANDO

Principio de la Realizacion Plena:

El ser humano, puesto en este mundo y en la vida, esta inevitablemente a una
doble realidad que trasciende los limites de su individualidad sea ésta la
ecoldgica y la social.

La realizacion plena, quiere decir que cada persona logre un armoénico
desarrollo de todas sus habilidades, capacidades, asi como el cumplimiento de
Sus objetivos ya sea individuales o comunitarios.

Para esto se requiere que la propia persona sea consciente de su vocacion de
realizarse a plenitud.

Principio de Individualidad:

El hombre como individuo identificado con su yo personal, y como participante
de una realidad social integrada por otras personas, genera siempre la
posibilidad de polarizarse con mayor acento hacia lo individual o hacia lo social.

El principio de individualidad sefiala la necesidad de distinguir claramente el
hecho de ser propio en si mismo permitiendo de esta manera el derecho a ser
diferente ante los demas.

Principio de Dignidad:

La naturaleza del ser humano, entrafia un valor por si mismo: Valor que se
ofrece ante la conciencia de cada uno y ante el reconocimiento de los demas.

Este valor de la persona es digno por si mismo. Por ello, la persona tiene la
necesidad y derecho de que su dignidad sea reconocida, respetada y
favorecida sin importar su origen, la raza, la cultura, la condicion socio-
economica, las ideas, el sexo, etc.

Principio de Justicia:

Quiere decir que cada individuo, y la sociedad misma, deberan favorecer el
desarrollo de las aptitudes y el respeto a las limitaciones o deficiencias
personales.

Por justicia las estructuras sociales deberan ser adecuadas a los mas altos
fines d la realizacién personal y a la existencia digna del ciudadano, y por
justicia el individuo deberéa sacrificar aquello que no sea inalienable y que en
cambio contribuira al bien comuan dl conjunto social.



Es por eso que O.B.E. debera poner énfasis especial en la formacion del
ciudadano respetuoso de las leyes y de un orden que equilibre los derechos y
obligaciones individuales con el ordenamiento juridico de una sociedad
estructurada al servicio de las mayorias.

Principio de Libertad:

Por razén de su dignidad intrinseca y la necesidad de la propia realizacion,
toda persona requiere ser libre.

Ser libre significa poder decidir acerca de su propia vida para un destino de
superacion, conducir los intereses familiares, expresar y enriquecer sus ideas y
convicciones filosoficas, politicas o religiosas, desplazarse dentro del ambito
geografico y ejercer sus propios habitos d vida. Para ello también implica el
respeto a la libertad ajena.

Principio de Participacion:

Nuestra sociedad esta formada no soélo por individuos sino por grupos y
comunidades, esto genera el derecho y la obligacion de participar en diversos
niveles tanto cultural, econémico, politico, etc. Este debe ser constructiva e
integradora. Implica desde la opinion hasta la toma de decisiones.

0O.B.E. tiene como funcién orientar mas mediante la practica de participar en
grupos y organizaciones con dinamismo para el desarrollo pleno de la
sociedad.

Principio de Solidaridad:

Solidaridad, significa sentirse participe de las realidades y problemas de otros y
responsable de sus soluciones, esto abarca desde la persona hasta la
sociedad mas grande (comunidad nacional y mundial como el caso de Defensa
Civil).

Es la negacion de todo egoismo y el cumplimiento de las virtudes y de
responsabilidades, comprension, amor, altruismo y lealtad.

Principio de Actividad y Trabajo:

La actividad del ser humano es la respuesta practica ala necesidades
realizacion personal, expresando la capacidad creadora y su integracion con
las demas personas y grupos sociales.

La actividad y el trabajo del hombre deben contribuir a la permanente
transformacion de las estructuras socio-econdémicas. Asi mismo en la formacion
de la responsabilidad y cualidades del ciudadano para el mejor desarrollo del
pais.

Principio de Socialidad:



El hombre es sociable por naturaleza, requiere vivir en un conjunto organizado;
esta organizacién supone que las estructuras socio-econémicas, culturales, no
interfieren en el rol social de la persona.

O.B.E. debe orientar para que el individuo sea el responsable en los diferentes
niveles sociales a que pertenece.

Principio de Ubicacién y Proyeccidn Histérica:

El hombre siempre estd en momento determinado y no puede desposarse de
su mundo, es decir él tiene que saber todo lo concerniente a su habitad donde
reside, cada hombre debe ser consciente de su mundo y debe contribuir a su
sociedad y participar de ella.

La tarea de O.B.E. es dar la orientacion adecuada para despertar el interés por
el momento historico y contribucion personal

Principio de Integracion:

Principio donde todos debemos estar unidos y compartir con todos, a la vez
debemos interesarnos por conocer la realidad histérica y cultural.

CONCEPTOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DE FUNCION TUTORIAL

Actualmente el brindar un servicio de orientacion organizada, sistematica y
profesional se ha convertido en un elemento indispensable en la Educacion.
Los alumnos de hoy para enfrentar las exigencias de la sociedad, no solo
requieren lo académico; sino también deben enriquecerse como personas y ser
competentes para establecer relaciones interpersonales arménicas, asumir
decisiones responsables y comprometidas y dar sentido a su vida de acuerdo a
valores.

ORIENTACION EDUCATIVA

"La orientacion es un proceso interactivo que facilita una comprension de si
mismo y del ambiente y que lleva a establecer metas y valores para la
conducta en el futuro. (Shertzer y Stone, 1980)".

“La orientacion es la concrecion individualizada del proceso educativo; es una
ayuda para que el individuo haga suyo lo que la cultura le ha transmitido”.
(Marina Mdller)

Para Serafin Sanchez:

La orientacion se incluye en la universal necesidad de ayuda, debido a la
menesterosidad de nuestra condicion humana.

EN LO EDUCATIVO: La orientacion tiende a lograr mejores aprendizajes,
mejor calidad educativa, elecciones vocacionales-laborales mas acertadas.



Sanchez sefala que hay al menos 3 tipos de orientacion, con distintos
objetivos:

LA ORIENTACION EDUCATIVA: procura el mejor rendimiento académico, el
desarrollo de las aptitudes, la integracion a la institucion educativa por parte del
alumno, su énfasis se encuentra en el aprendizaje.

LA ORIENTACION VOCACIONAL-PROFESIONAL: ayuda a encontrar
ocupaciones armonizando las aptitudes y motivaciones personales con los
requerimientos sociales.

LA ORIENTACION PERSONAL: busca una mejor integracion del sujeto
consigo mismo y con los demas y su ambito de encuentro en las ideas, las
motivaciones, las fantasias.

DECALOGO DEL MAESTRO ORIENTADOR

RESPETARE al alumno en todo momento; este principio es muy importante en
la funcion orientadora. EI maestro nunca debe apelar al Sarcasmo, el ridiculo,
comparaciones y el miedo, pues causan lesiones psiquicas al alumno.
RECONOCERE EN EL ALUMNO SUS LIMITACIONES, sin asumir una actitud
perfeccionista hacia su personalidad y conducta. Nunca afronta las limitaciones
del alumno con fatalismo.

ENFOCARE LA CONDUCTA DEL ALUMNO desde un punto de vista dinamico
procurando descubrir inicialmente las causas que lo impulsen.

CREARE EN LA ESCUELA UN CLIMA DE ALEGRIA Y OPTIMISMO, jamas
ensombreceré el animo del alumno. Fomentaré una actitud creadora y llena de
entusiasmo.

VERE EN CADA ALUMNO UN ORGANISMO EN DESARROLLO, y me
afanaré para que éste se logre en las mejores condiciones posibles.

CONSERVARE LA FACTIBILIDAD DEL ALUMNO. El maestro debe promover
la capacidad de ajuste del educando, de juicio.

ALENTARE AL ALUMNO a sefialar objetivos que correspondan a sus talentos,
capacidades e intereses.

ME ESFORZARE POR MEJORAR LAS RELACIONES HUMANAS del
alumno, consciente de que la calidad de éste es el mejor indice de su salud
mental.

ALENTARE EN EL ALUMNO LA COLECTIVIDAD, propiciando oportunidades
para que el alumno pueda aprender haciendo.

EN Ml RELACION CON EL ALUMNO, mantendré una actitud serena, tranquila
sin perder mi dominio emocional.



Capitulo 2:
La funcion tutorial y el sistema de tutoria.

FUNCION TUTORIAL

En el ambito educativo, se utilizan diferentes conceptos referidos a formas de
intervencién no académica: consejeria, asesoramiento, ayuda, orientacion,
seguimiento, algunos de los cuales se pueden asociar con la Tutoria.

TUTORIA

- "Conjunto de acciones educativas que contribuyen a desarrollar y
potenciar las capacidades basicas de los alumnos orientdndolos para conseguir
su maduracién y autonomia y ayudarlos a tomar decisiones".

- "Es una accion sistematica, especifica concretada en un tiempo y un
espacio en la que el alumno recibe una atencion individual y grupal,
considerdndose como una accion personalizada”.

Segun ldel Vexler(2000) la tutoria tiene un caracter preventivo y
formativo que tiene como finalidad acompafar a los alumnos en su desarrollo,
afectivo y cognitivo; teniendo como objetivos:

a) Promover el desarrollo gradual de la identidad.

b) Desarrollar valores y actitudes sociales a nivel individual y grupal de
los alumnos.

C) Mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

d) Desarrollar habitos de investigacion en todas los areas dentro y fuera
del colegio.

e) Promover la participacion de los alumnos en las actividades.

En cuanto a la funcién tutorial docente, los buenos profesores y maestros
siempre orientaron, mas alla de transmitir conocimientos.

Crear la figura del tutor es un modo de institucionalizar una parte de la accién
educativa orientadora, si se proporciona una preparacion especifica al cuerpo
docente, o se implementa la formacion psicopedagodgica ya existente.

Desde la tutoria, el profesor o maestro puede orientar al alumno o al grupo con
intervenciones que realice, mas alla de su especifica actividad docente.

El profesor-tutor asume entonces 2 roles:

El de docente de su asignatura
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El de tutor-orientador
AGENTES DE LA ACCION TUTORIAL

a) LOS PROMOTORES Y DIRECTIVOS: Primeros en realizar labor tutoria
como lideres organizacionales tienen la capacidad de desarrollar en el
ambiente educativo la empatia indispensable para realizar un buen trabajo
tutorial.

b) EL TUTOR: Es el Docente con empatia, capacidad de escucha,
confiabilidad, ética, valores y que es capaz de servir a sus alumnos.

El tutor debe ser un educador con conocimiento pleno de la psicologia de
los nifios y adolescentes y con comprensién de sus propios factores psiquicos
y personales que podrian limitar su labor.

El tutor debera ser un docente con amplio dominio del curso, asignaturas o
areas que desarrolla en la escuela.

Marcos Gheiler (2000) sefiala que las competencias que debera tener un
buen tutor pasan por:

- Conocer la psicologia infantil de los puberes y adolescentes.

- Aplicar las técnicas de escucha, entrevista e interpretacion al espacio
educativo.

- Colaborar activamente con el equipo docente para que el proceso de
aprendizaje, desarrollo intelectual, psicolégico, ético y social transcurra
adecuadamente.

- Ayudar directamente a los nifios y jovenes que lo necesitan.

- Discriminar las reacciones en los estudiantes frente a situaciones
estructurales de la escuela.

- Conocer las diversas etapas del desarrollo humano.

c) LOS PROFESORES: Que no son tutores, deben realizar también una
accion tutorial porque su labor, no solo es la de ayudar a constituir
aprendizajes, todo lo contrario también son participes director de ayudar al
escolar a lograr resultados positivos en su rendimiento académico.

d) LOS PADRES DE FAMILIA: Son los primeros en educar a su hijo,
naturalmente que hablamos de familia normal, nos referimos a aquella que esta
constituida por padres y hermanos, la ausencia de uno de ellos causa trauma
en los hijos

e) LOS ALUMNOS: Son la razén de ser de la accién tutorial deberan ser
tomados en cuenta.
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SISTEMA DE TUTORIA
CONCEPCION DE TUTORIA.
1. Definiciones

Es una labor de acompafiamiento permanente y orientacion al alumno durante
el aprendizaje. La tutoria es una parte fundamental de la formacion educativa,
que permite el establecimiento de una relacién individual con el alumno por lo
tanto implica un proceso individualizado de educacion. La tutoria crea una
espacio entre el docente y el alumno a fin de que éste Ultimo sea atendido
escuchado y orientado en relacion a diferentes aspectos de su vida personal,
poniendo especial atencion a sus necesidades afectivas. Es un servicio que
complementa la accidon educativa; apoyando las acciones realizadas por las
diferentes areas curriculares y asignaturas en su tarea de promover el logro y
desarrollo de las competencias basicas en los alumnos.

2. Finalidad

La finalidad de esta labor es la de promover, favorecer y reforzar el desarrollo
integral del alumno como persona, orientandolo a utilizar sus potencialidades y
habilidades en pro de la construccioén de un proyecto de vida.j

3. Caracteristicas principales

a. Tiene un caracter dinamico. Dado que el alumno se encuentra en
constante atencion permanente a los propios cambios del alumno y al disefio
de acciones orientadas a desarrollar capacidades, habilidades y
potencialidades que fortalezcan su autonomia.

b. Tiene un caréacter preventivo

Orienta sus acciones a trabajar temas que lleven al joven a desarrollar factores
de proteccion y competencias adecuadas para actuar saludablemente frente a
situaciones probleméticas o de riesgo.

La prevencion es el enfoque principal de la tutoria, sin embargo, no deja de
lado la necesidad de tener una intervencion frente a problematicas ya dadas.

C. Tiene que formar parte de manera explicita del PEIl y establecer las
competencias propias de su accion.

d. Su evaluacién es continua

A través de la observacion de las manifestaciones y cambios positivos que
vaya evidenciando el alumno

4. OBJETIVOS DE ACCION DE LA TUTORIA
La tutoria busca que el alumno:
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a. Aprendaaconocerse asi mismo

Es necesario que el alumno se detenga, piense y reflexione acerca de cémo
actla, siente y reacciona al relacionarse con los demas y el mundo, explicar
por qué esto es asi, y tratar de aceptarse asi mismo. Solo el reconocimiento y
aceptacion de o que él es, le permitira implementar los cambios necesarios en
su vida personal, familiar, escolar y social y continuar asi la construccion
positiva de su persona.

b. Valore sus cualidades

Es decir, que el alumno logre valorar juntamente con sus cualidades sus
esfuerzos que realiza por cambiar o modificar aquello que no le satisface. Para
ello, el alumno debe tener un sentimiento de adaptacion y de bienestar basado
en la confianza y la seguridad en si mismos a partir de la cual construya y su
identidad y autonomia.

C. Adquiera unavision global y de su entorno

Esto le permite asumir su realidad y actda en funcion a ella. Por lo tanto tiene
gue tomar conciencia que le corresponde asumir un rol activo en la conduccion
de su vida, es decir, ser consciente de la necesidad de establecer metas
personales para la construccién de su proyecto de vida.

d. Aprenda a vivir en sociedad

El alumno debe adecuarse y adaptarse a las normas y reglas de convivencia es
decir debe respetar las normas de convivencia democratica.

e. Logre un adecuado manejo de sus emociones y reacciones.
Logre aceptar y respetar a las personas en sus diferencias e individualidades.
f. Desarrolle la capacidad de diédlogo.

Expresar lo que piensa y siente, y escuchar también lo que piensa y siente el
otro, desarrollando asi su capacidad empatica.

g. Aprenda a tolerar la frustracion.

Logre enfrentar las dificultades. Aprenda a encontrar las alternativas de
solucion a sus problemas. Logre enfrentar situaciones de riesgos y presion.

Todo esto constituye un proceso gradual de desarrollo personal que no se
alcanzara en un afio escolar y que incluso podrian manifestarse cuando el
alumno no esté mas en el C.E. por lo tanto la labor de tutoria va mas alla del
trabajo del tutor puesto que el desarrollo de una persona depende de la
interaccion de diversas variables y personas.

EL SISTEMA DE TUTORIA EN EL CENTRO EDUCATIVO
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La tutoria dentro del Proyecto Educativo Institucional

La tutoria, como cualquier otro programa o proyecto, tiene que derivarse del
PEI a fin de que todos se sientan comprometidos en sus fines y objetivos. El
PEI tiene como propésito realizar una practica educativa transformadora, lo
mas coherente y eficaz posible, teniendo en cuenta su realidad. El PEI plantea
la idea central, el propdsito general que va a guiar la actuaciéon de todos los
integrantes del centro educativo.

De los elementos que contiene el PEI consideramos muy importantes la
explicitacion de la vision y mision institucional asi como la elaboracion de la
propuesta pedagodgica, porque en ellas se menciona, ademas de los rasgos de
identidad del colegio, los perfiles del alumno, del profesor y los principios
pedagogicos que guiaran la actuaciéon de los docentes.

En el PDI deben plantearse las intenciones del centro educativo en lo
concerniente a la orientacion y tutoria, intencionalidad que debe concretarse en
el proyecto curricular de centro (PCC).

El proyecto curricular de centro (PCC) concreta, adecua y realiza a nivel de
cada institucion educativa el Disefio Curricular Basico (DCB) y, por otra parte,
operacionaliza el PDI elaborado en el mismo centro. En otras palabras, a través
del proyecto curricular se definen estrategias de ensefanza-aprendizaje para
alcanzar los mejores resultados posibles en un contexto y una situacién
determinada. Asimismo, se elaboran los contenidos curriculares, la secuencia 'y
la estrategia educativa y las formas de evaluar mas adecuadas a los alumnos
gue tiene cada escuela o colegio. Ademas, como se mencion6 anteriormente,
debe contener todo lo concerniente a la tutoria.

En resumen, las acciones de tutoria deben estar sefialadas en el DCB y en el
PDI, y concretarse en el PCC.

Con estos documentos (DCB, PDI y PCC), los profesores disefiaran el Plan
Anual de Tutoria del centro educativo y la programacion de actividades de
tutoria para cada grado.

Implementacion del programa de tutoria en un C.E.

Debemos tomar en cuenta varios aspectos para que la tutoria funcione:

1. Informar a toda la comunidad educativa.

Al inicio del afio escolar se debe informar a toda la comunidad educativa acerca
de la implementacion del sistema de tutoria. Sera indispensable informar en
gué consiste este sistema, cuales son sus caracteristicas y explicar lo que
significara en términos de compromiso y responsabilidad para cada uno de los

miembros del centro educativo.

2. El compromiso del director
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El director del centro educativo debe estar comprometido con la
implementacion del sistema de tutoria, pues de él dependera que funcione y
tenga éxito.

El director debe:

Crear las condiciones necesarias para el buen funcionamiento del sistema.
Facilitar la labor y acciones de los tutores. Asegurar la elaboracion del
programa anual de cada tutor. Apoyar y supervisar el desarrollo del plan de
trabajo de tutoria. Facilitar espacios para la tutoria personal. Facilitar espacios
de trabajo para el equipo de tutores. Hacer respetar el uso de la hora de tutoria.

3. La designacién de los tutores

Para designar a los profesores que asumiran el rol del tutor se debe tener en
cuenta los criterios siguientes:

Que el profesor tenga interés en asumir la tutoria.
Que se comprometa en la elaboracién y ejecucion de la propuesta.
Que relna las cualidades personales necesarias.
La opinién de los alumnos, profesores y padres de familia.
4. Tareas del tutor

Cada tutor debera hacerse cargo de una sola seccion, en caso de que se
requiera podria tomar a su cargo dos secciones como maximo. La tutoria con
una seccion deberia ser por lo menos de dos afios consecutivos para poder dar
continuidad al vinculo y al acompafiamiento en los procesos de desarrollo de
los alumnos. El tutor debera elaborar un plan de trabajo anual que considere
los temas que resulten mas adecuados a las necesidades del grupo. El grupo
de tutores debe organizarse dentro del centro educativo para elaborar sus
programas, intercambiar experiencias y atender las situaciones que se vayan
presentando. El tutor cumplira con el desarrollo de la hora semanal de tutoria.
Esta hora solamente debe ser utilizada para tal fin y no para completar el
desarrollo de una asignatura.

5. Capacitacioén de los tutores

Mas alla de las actividades de capacitacién que se pudiera ofrecer a los tutores
sera necesario que ellos tomen la iniciativa de capacitarse en todo aquello que
les permita realizar mejor su labor.

Deberan considerar:

Capacitarse en temas relacionados a la etapa del adolescente. Capacitarse en
estrategias de intervencion gripal. Desarrollar su autoconocimiento y trabajar

sobre sus aspectos personales.

14



ETICA DE LA TUTORIA

La ética es esencialmente un saber para actuar de un modo racional, también
nos ensefia a tomar decisiones prudentes, 0 sea correctas o moralmente
justas.

El ser humano aprende mas por lo que ve que por lo que dicen; en la formacion
del alumno debe existir coherencia entre el decir, el sentir y el hacer; el
mensaje debe ser uno y repetido en forma sistematica y coherente por los
directivos, docentes y personal administrativo con quienes el estudiante, se
relaciona en sus experiencias de aprendizaje.

El bien en la orientacion educativa y en la tutoria seria el bienestar en el &mbito
de la educacion y el aprendizaje, la calidad educativa y el esclarecimiento de
las dificultades en el aprendizaje y su afrontamiento reparatorio.

El docente es un importante instrumento en su trabajo, cumple un proceso
interno orientador-tutorial. Lo central es el compromiso personal.

Hay una ética del encuentro entre personas: la empatia o sea ponerse en el
lugar de cada uno de los otros por la comprension, originada en el amor.
Requiere autorreflexion, intercambio con otros docentes, estar atentos a la
calidad de los vinculos. La funcion basica del profesor orientador o tutor es
ayudar al otro acompafiandolo para el afrontamiento y la resolucion de
problemas en la situacion de aprendizaje, evitando la forma compulsiva, la
manipulacion o dominacién sobre los otros. Hay que aprender qué, como y
cuando decir lo que el alumno desea saber.

La ética persigue la excelencia humana. Un comportamiento ético es
beneficioso para la persona que actlia porque la enriquece interiormente,
porque crece en humanidad. Lo que persigue la ética es mejorar la calidad
humana, que cada individuo llegue a ser mejor persona.

En todo momento se requiere una reflexién para evaluar los aspectos éticos de
nuestro quehacer o de las diversas situaciones que abordamos como
orientadores, tutores y docentes.

Capitulo 3:
El tutor: sus roles y funciones.
EL TUTOR

Es la persona capacitada y con cualidades ético, morales y espirituales capaz
de sintonizar con los alumnos y acompafarlos y guiarlos hacia el desarrollo y
practica de valores y actuales positivas que fortalezcan su vida personal y
social futura.

Por ello se recomienda que el tutor deberia ser egresado de una carrera de
psicologia, psicopedagogia, sociologia, servicio social o ser una persona con
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inteligencia general, con capacidad de observacion e intuicidon personal, con
aptitud para la comunicacién asertiva. ...sobre todo con equilibrio emocional
(inteligencia emocional)

¢, Quiénes no pueden ser tutores?

Las personas rigidas, restrictivas, autoritarias y con falta de motivacion para el
trabajo.

El ser tutor es una labor que requiere voluntad y compromiso de estar cerca a
un grupo de jovenes que necesitan un espacio en el que alguien pueda
escucharlos y en quienes puedan confiar.

Cuando el docente sabe que va a ser tutor; se planteara una serie de
preguntas como:

- ¢, Como sera esto?

- ¢, Qué voy a hacer?

- Como seran los alumnos?

- ¢, Qué problemas o necesidades tendran?
- ¢, Como manejaré sus dificultades?

Por su puesto que todas estas preguntas no seran resueltas al mismo tiempo;
quizas tomara mucho mas tiempo y seran satisfechas a largo plazo.

RELACION TUTOR - ALUMNO

La labor y las acciones de tutoria se sustentan en el establecimiento de un
vinculo especial entre docente y alumno; es una relacion afectiva que va mas
alla de la labor académica; un vinculo que abre un nuevo espacio en el que se
va a conocer al alumno en otras dimensiones se le va a acompaiar y orientar
en otros aspectos de su vida personal, y para lograrlo se requiere de la
confianza, a comunicacion, la comprension y el respeto de ambas partes.

La relacion tutor-alumno es el encuentro entre dos personas, cada una con su
propia historia de vida, con sus caracteristicas, pensamientos, sentimientos,
expectativas, aspiraciones, fracasos y temores.

Tratandose de una relacién con estas caracteristicas, el tutor debe tratar
siempre de diferenciar su vida de la de sus alumnos a pesar que tengan
experiencias similares de vida no identificarse con sus problemas; evitar
comentar nuestras cosas personales, no es conveniente que el alumno
conozca aspectos intimos de nuestra vida personal.

De alli que nuestra labor como tutores debe abocarse a:
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1. Conocer las inquietudes, preocupaciones, temores, intereses,
gustos y preferencias de los alumnos.

2. Comprender que cada alumno es una persona independiente y
autonoma que tiene su propia individualidad y personalidad.

3. No dejar que el alumno, tome las decisiones de acuerdo a sus
criterios, ayudelo a encontrar las mejores decisiones.

4. NO pretendan cambiarle la vida, ayudelo a vivir de la mejor manera
con su realidad.

5. Sea sincero con él, incluso cuando lo que tenga que decirle sea
duro y dificil de aceptar, ayudelo a ser fuerte para enfrentar sus problemas.

6. Considerar el trabajo cooperativo con los demés docentes y con los
padres de familia para que comprendan y orienten a los jovenes a la solucion
de sus problemas.

CUALIDADES DEL PROFESOR-TUTOR

El rol del tutor puede aprenderse, aunque supone predisposiciones personales.
Estas son:

Interesarse por los seres humanos y atender su problemaética.
Reconocer y respetar a cada ser humano como unico y distintivo.

Recibir y comprender empaticamente las problematicas individuales,
grupales o institucionales.

Aceptar el conflicto individual, grupal e institucional como aspecto
integrantes del aprendizaje.

Conocer los propios limites y solicitar ayuda para afrontar situaciones
dificiles, tanto en lo personal como en lo estrictamente profesional.

Proseguir en forma continua la propia formacién profesional.
Capacidad de didlogo y relaciones humanas.

Ascendencia en el grupo.

Espiritu critico objetivo y reflexivo.

Equilibrio emocional.

Coherencia entre actitudes y principios

Espiritu democrético que promueva valores de solidaridad.

17



Cooperacién y participacion.
Sensibilidad social.

CAPACIDADES REQUERIDAS POR EL PROFESOR-TUTOR PARA
CUMPLIR SUS FUNCIONES.

1. ASERTIVIDAD

Ser capaz de comunicar nuestras observaciones con claridad y honestidad, con
el suficiente tacto para no generar incomodidad ni hacer sentir
innecesariamente mal a las personas que nos escuchan.

Un tutor asertivo es una persona que:

1. Sabe expresar su oposicion sin agredir cuando sus convicciones estan
en juego.

Se atreve a decir no, no se queda callado por miedo a "quedar mal".

Expresa desacuerdos y criticas claramente, pero también las recibe sin
enojarse.

Expresa indignacién y enojo cuando esta en juego la defensa de los derechos.
2. Sabe expresar su aceptacion y agrado de manera muy oportuna.

Elogia y comunica espontaneamente sentimientos positivos que otros le
suscitan.

Demuestra con gestos sus sentimientos de amistad y afecto.

3. Sabe plantear demandas y expresar necesidades sin presionar ni
conceder.

Sostiene sus puntos de vista y expresa sus intereses

Pide ayuda si la necesita.

2. AUTOCONOCIMIENTO

Ser capaz de conocimiento y reflexion personal sobre si mismos, sobre sus
emaociones, intereses, motivaciones, estados de animo, cualidades y

limitaciones.

Conocerse a si mismo implica, pues, desarrollar una conciencia autoreflexiva,
conectada permanentemente con nuestras experiencias y emociones.

Las personas que logran una mayor aproximacion a si mismas tendran
capacidad para automotivarse y ser mas autbnomas.
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Un tutor que tiene autoconocimiento es una persona que:

1. Reconoce sus cualidades, habilidades, emociones, logros y méritos,
desarrollando a partir de alli una autoestima saludable y una imagen honestay
precisa de si mismo.

2. Identifica sus limitaciones asi como los riesgos de ciertas maneras de
actuar, evitando encasillarse en estereotipos.

3. Sabe discernir qué cualidades o capacidades pueden serle mas utiles
en determinadas circunstancias.

3. CONSENSUALIDAD

Ser capaz de generar acuerdos basicos entre todos respecto a las pautas de
convivencia, involucrando los intereses, expectativas y necesidades de los
integrantes del grupo y resolviendo los discensos antes de tomar cualquier
decision.

Un tutor consensual es una persona que:

1. Se interesa y logra involucrar a todos los interesados en el proceso
de generacion de consensos.

2. Propicia la negociacion de intereses, persuade y convence
articulado los distintos puntos de vista.

3. Acoge todas las ideas, aun cuando sean contrarias a su propio
punto de vista.

4. Facilita con efectividad el debate

4. LIDERAZGO

Ser capaz de impactar, convencer y despertar en los alumnos el espiritu de
trabajo en equipo, el compromiso y empefio en sacar adelante una innovadora
y significativa labor que se identifique plenamente con el porqué de ese trabajo.
Ser lider implica carisma, responsabilidad, fuerza de accién, capacidad para
estimular, poder de conviccion, disposicion activa para transformar situaciones

y energia para trascender.

El lider es una persona que:

1. Formula propuestas que incorporan los intereses y necesidades de los
demas.

2. Reconoce las capacidades y méritos de los otros, estimulandolos

3. Persuade, no informe.
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4. Delega autoridad entre los miembros individuales de un equipo.
5. EMPATIA

Ser capaz de sintonizar con el otro, con lo que siente y con sus motivaciones e
intereses.

La empatia es la capacidad de comprender a los demas: qué los motiva, de
qué modo operan habitualmente, como reaccionan a diversas situaciones.
Supone registrar sentimientos e intereses y sintonizar con ellos.

Un tutor empatico es una persona que:
1. Registra y comprende las emociones de los demas.

2. Interpreta la perspectiva y los intereses que motivan el comportamiento
de los demas.

3. Se identifica con los sentimientos y la perspectiva de los demas,
sabiendo diferenciar sus propias emociones y puntos de vista.

6. PROACTIVIDAD

Ser capaz de desarrollar una vision y tener el valor de proponer con audacia los
cambios que sean necesarios realizar en el proceso, asumiendo el impacto que
ello puede generar, pero, al mismo tiempo, con el suficiente sentido de realidad
que permita lograrlos.

La proactividad significa hacernos responsables de nuestras decisiones,
sentimientos, acciones y resultados, e incluso el impacto que nuestra accion
genera en los otros; asi como del resultado global que compromete nuestras
acciones en coordinacion con las de otros.

Un tutor proactivo es una persona que:

1. Prevé y se anticipa a los hechos, demostrando iniciativa.
2. Toma decisiones rapidas y oportunas, demostrando seguridad.
3. Se compromete con el cambio, demostrando audacia y optimismo.

FUNCIONES DEL TUTOR

Las labores del tutor estan basicamente orientados a los alumnos, también se
deben considerar las acciones a realizar con los profesores y los padres de
familia. En relacion con esto podemos sefialar algunas de las funciones
principales.

RESPECTO A LOS ALUMNOS
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Realizar el seguimiento del desempefio y evolucion personal y
académica, tanto del grupo de alumnos como de cada uno de ellos de manera
individual.

Registrar en hojas o fichas especialmente disefiadas para ello el
seguimiento de los alumnos. Es importante cuidar la confidencialidad de esta
informacion.

Estar alerta para detectar e intervenir frente a problematicas grupales o
individuales que pudieron surgir.

Establecer la comunicacion y acciones necesarias con las personas
que deben intervenir respecto a un alumno determinado.

Realizar las actividades de tutoria grupal.
RESPECTO A LOS PROFESORES

Mantener contacto y comunicacion constante con todos los profesores
que trabajen con sus alumnos a fin de estar informado acerca del desarrollo de
los mismos y poder asi coordinar las acciones necesarias.

Desarrollar lineas compartidas de accion con el equipo de tutores.

Apoyar y orientar a los maestros en el trabajo directo con los alumnos.

Propiciar mejores relaciones entre maestros y alumnos.
RESPECTO A LOS PADRES DE FAMILIA

Establecer la comunicacion con la familia de sus alumnos con el fin de
mantener mutuamente informados acerca de la situacion del alumno, y asumir
la responsabilidad y compromiso que le corresponde a cada uno del proceso

educativo del mismo.

DECALOGO DEL TUTOR

1. Completa en la Tutoria lo que a la instruccion le falta.

2. Con el adolescente y el joven: ni delante ni detras, a su lado.

3. Al tutelado dale lo que necesita y le conviene, no lo que él pida.
4. En Tutoria, la burocracia y la oficialidad, a veces, son necesarias;

suficientes nunca.
5. En tu grupo de tutelados:

- Suma sus posibilidades.
- Resta las limitaciones.
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- Multiplica los esfuerzos
- Divide (reparte) las responsabilidades.

6. Oracién gramatical de todo grupo:

- Sujeto: nosotros
- Verbo: colaboramos
- Complementos: siempre, en todo y con agrado.

7. La verdadera autoridad, ante el grupo, no es la que a uno le han dado ni
la que uno ejerce, sino la que realmente merece.

8. En educacién no sirven las recetas de eficacia total, escaso costo y
corta duracion.

9. No exijas fruto a la semilla que acabas de plantar, espera con ilusion a
que crezca.

10. De la endeble parcela de la adolescencia y juventud no exijas frutos de
adultez y madurez.

EL SER Y EL SABER DEL TUTOR

SER:

- Afectuoso sin ser sobreprotector.
- Educador sin dejar de ser amigo.
- Amigo sin dejar de ser educador.
- Tolerante sin ser débil.

- Comprensivo sin ser ingenuo.

- Atento sin ser zalamero.

- Vigilante sin ser policia.

- Confidente sin ser entrometido.

- Valiente sin ser agresivo.

- Libre sin huir del compromiso.

- Seguro sin ser arrogante.

- Juvenil sin dejar de ser adulto.

SABER:

- Ayudar sin sustituir ni anular.

- Esperar si desesperar.

- Poseer y ejercer la autoridad sin ser autoritario.

- Inquietar sin llegar a angustiar.

- Educar evitando manipular.

- Sugerir sin tener que imponer.

- Exigir sin tener que castigar.

- Cuando se debe hablar sin ignorar cuando es necesario callar.
- Vivir la inquietud y contradicciones del joven de hoy, esperando la
seguridad del mafana.

- Curar la herida causando el menor dolor.
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- Valor sin llegar a adular.
- Educar sin renunciar a ensefiar.

Capitulo 4:
Areas de la tutoria.
AREAS DE TUTORIA

Un docente tutor encuentra como evidencia un cuadro de necesidades reales
en el educando, asi tenemos:

§ Necesidades Vitales: son necesidades de supervivencia y desarrollo
fisico, alimentacion equilibrada, salud, higiene, etc.
8§ Necesidades de desarrollo integral: Desarrollo de su personalidad y

realizacion de si mismo, madurez y equilibrio psico-social, para una mejor
integracion en la familia y en la sociedad.

8§ Necesidad de Aprendizaje permanente: Adquisicion de contenidos
cognoscitivos y habitos operativos.

8§ Necesidad de ubicacion ocupacional: Capacitacion para la mejor
ubicacion en el mundo profesional y laboral.

8 Necesidad de coordinacion institucional: Constante coordinacion de
fuerzas institucionales: familia, comunidad, trabajo para utilizar mejor los
recursos y asistencia a los anteriores requerimientos.

Para atender a estas necesidades del desarrollo integral del educando, la
Tutoria ofrece cinco areas de accion.

NECESIDADES FUNDAMENTOS AREAS

Vitales Bio- Salud Integral

Desarrollo Integral Personal Sacial

Aprendizaje Psico- Académica

Uhicacidn Ocupacional Orientacion Yocacional-
Profesional

Coordinacion Institucional Proyeccidn Comunitatia

Social

Luego las opciones del tutor deben ser:

Diagnosticar el cuadro de realidades que representa el educando en cada
area.

Procurarles los mejores factores para su desarrollo bio- psico- social.

Formular las metas a los alcances del educando y exigencias de cambios
estructurales que vive el pais.
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Ahora formulamos algunas reflexiones para captar mejor el origen de las areas
y la relacién educativa que debe tener presente el orientador para cumplir una
labor auténtica en OBE.

A.- El Area Personal- Social puede centralizar una labor tutorial, por la gran
incidencia de todos los problemas y necesidades que afectan a la persona del
educando; pero la atencion personal debe darse siempre dentro de una opcion
socializadora que no se circunscriba al individuo, sino que propicie
coordinacion de fuerzas institucionales de la familia y comunidad.

Con este esquema se visualiza la correlacion de las areas.

oV-0 A

S-l

P-S

Area Orientacion Area
Académica

Vocacional- Ocupacional Area

Personal- Social
Salud Integral

B. No es posible ninguna jerarquizacion a priori, sobre la importancia de
atencion a las areas; pues las preferencias y las prioridades las fija la fuerza de
la necesidad, el nivel de desarrollo del educando y las circunstancias de
ambiente propio.

Luego el esquema podria ser:

P-S
P-C
S

A
ov-0

C.- Las acciones de OBE- Tutoria tienen caracter integral, es decir la accion
tutorial es una sola, expresada en cinco areas, sélo por conveniencia didactica,
pero que no pueden dividirse ni segmentarse en acciones independiente.

D.- Las areas tienen un sentido unitario al integrar el proceso de orientacion y
el proceso de bienestar, en forma unisona. Es decir, que si bien hay mas
relacion de bienestar en unas areas determinadas, como por ejm: la Salud
Integral o la Proyeccion Comunitaria y mayor incidencia de Orientacion en lo
personal, académica, vocacional; no pueden considerarse las acciones en
forma independiente.

E.- La atencion tutorial debe orientar su labor hacia las mayorias para:
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0 Promover y atender el desarrollo natural de los educandos en cada area.
0 Prevenir los desniveles.

0 Atender los casos de descompensacion al alcance de las posibilidades de
la escuela y capacidad del orientador.

0 Derivar los casos extremos a especialistas.
|. AREA PERSONAL-SOCIAL:

Acompafia y orienta al alumno en la comprension de si mismo; en su desarrollo
y consolidacion de su identidad, asi como en su autonomia, y también la
orienta en la busqueda de estrategias adecuadas que le permitan enfrentar y
manejar las diferentes situaciones y problemas de la vida diaria, tratando
siempre de lograr respuestas mas asertivas.

Il. AREA ACADEMICA

Esté dirigida a favorecer el rendimiento escolar, ofreciendo al alumno la
posibilidad de conocer y desarrollar sus capacidades a partir del
establecimiento y uso de las estrategias mas adecuadas que lo lleven a la
adquisicion y construccion de conocimientos significativos y funcionales.

lll. AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL-OCUPACIONAL

Debe permitir al estudiante la exploracién y descubrimiento de sus intereses y
posibilidades de desarrollo profesional, lo cual requerira del conocimiento de
sus caracteristicas que el contexto social le ofrece en términos de estudio y
trabajo.

IV. AREA DE SALUD INTEGRAL

Permite que los alumnos tomen conciencia y asuman una actitud responsable
respecto a su salud integral, prestando atencion a su alimentacion y su relacion
de esta con su estado de salud actual y su implicancia en el futuro.

V. AREA DE PROYECCION COMUNITARIA

Aborda temas referidos a la responsabilidad que tiene cada uno en el
desarrollo y mejoramiento de las condicones de vida del grupo social y la
comunidad

Area recreativa: Favorece el proceso de intercambio e integracion de los
alumno mediante acciones de recreacion y, si es posible entre varias
secciones.

Area de actualidad: Donde podran expresar sus puntos de vista y opiniones
sobre diversos aspectos que se presentan en su entorno, permitiéndoles
conocer y tomar posicion respecto al desarrollo social de la comunidad
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Luego de haber tratado en forma general las areas de la tutoria, debemos tener
en cuenta que no es posible ninguna jerarquizacion a priori, sobre la
importancia de atencion a las diferentes esferas; pues las preferencias y las
prioridades las fija la fuerza de la necesidad, el nivel de desarrollo del
educando y las circunstancias de ambiente propio, sobre estas bases se
refuerza el caracter integral de las acciones OBE, por lo que se afirma que la
accion orientadora es una sola expresada en varias areas, pero que no pueden
dividirse ni segmentarse en acciones independientes

Paralela a esta reflexion va la consideracion del sentido unitario de estas areas
que integran en si el proceso de orientacién en proceso de bienestar, en forma
unisona, es decir debe orientar, creando habitos, promoviendo solidaridad,
participacion, etc. Al tiempo que se procura cualquier acccion de bienestar y
viceversa.

Por ultimo, conviene sefalar que la atencion orientadora puede circunscribirse
al carcter "problemético” de una situacion, tarea que debera derivarse a
personal especializado tales como: psicologos, médicos, trabajador social, etc.
A) AREA PERSONAL - SOCIAL

AREAS DE TUTORIA

Un docente tutor encuentra como evidencia un cuadro de necesidades reales
en el educando, asi tenemos:

8 Necesidades Vitales: son necesidades de supervivencia y desarrollo
fisico, alimentacion equilibrada, salud, higiene, etc.
8 Necesidades de desarrollo integral: Desarrollo de su personalidad y

realizacion de si mismo, madurez y equilibrio psico-social, para una mejor
integracion en la familia y en la sociedad.

§ Necesidad de Aprendizaje permanente: Adquisicion de contenidos
cognoscitivos y habitos operativos.

§ Necesidad de ubicacion ocupacional: Capacitacion para la mejor
ubicacion en el mundo profesional y laboral.

8 Necesidad de coordinacion institucional: Constante coordinacion de
fuerzas institucionales: familia, comunidad, trabajo para utilizar mejor los
recursos y asistencia a los anteriores requerimientos.

Para atender a estas necesidades del desarrollo integral del educando, la
Tutoria ofrece cinco areas de accion.
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NECESIDADES FUNDAMENTOS AREAS

Vitales Bio- Salud Integral

Desarrollo Integral Personal Sacial

Aprendizaje Psico- Académica

Uhicacidn Ocupacional Orientacidn Yocacional-
Profesional

Coordinacion Institucional Proyeccidn Comunitaria

Social

Luego las opciones del tutor deben ser:

Diagnosticar el cuadro de realidades que representa el educando en cada
area.

Procurarles los mejores factores para su desarrollo bio- psico- social.

Formular las metas a los alcances del educando y exigencias de cambios
estructurales que vive el pais.

Ahora formulamos algunas reflexiones para captar mejor el origen de las areas
y la relacién educativa que debe tener presente el orientador para cumplir una
labor auténtica en OBE.

A.- El Area Personal- Social puede centralizar una labor tutorial, por la gran
incidencia de todos los problemas y necesidades que afectan a la persona del
educando; pero la atencion personal debe darse siempre dentro de una opcion
socializadora que no se circunscriba al individuo, sino que propicie
coordinacién de fuerzas institucionales de la familia y comunidad.

Con este esquema se visualiza la correlacion de las areas.

OoV-0 A
S

P-S

Area Orientacion Area
Académica

Vocacional- Ocupacional Area

Personal- Social

Salud Integral
B. No es posible ninguna jerarquizacion a priori, sobre la importancia de
atencion a las areas; pues las preferencias y las prioridades las fija la fuerza de

la necesidad, el nivel de desarrollo del educando y las circunstancias de
ambiente propio.
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Luego el esquema podria ser:

P-S
P-C
S

A
ov-0

C.- Las acciones de OBE- Tutoria tienen caracter integral, es decir la accién
tutorial es una sola, expresada en cinco areas, sélo por conveniencia didactica,
pero que no pueden dividirse ni segmentarse en acciones independiente.

D.- Las areas tienen un sentido unitario al integrar el proceso de orientacion y
el proceso de bienestar, en forma unisona. Es decir, que si bien hay mas
relacion de bienestar en unas areas determinadas, como por ejm: la Salud
Integral o la Proyeccion Comunitaria y mayor incidencia de Orientacion en lo
personal, académica, vocacional; no pueden considerarse las acciones en
forma independiente.

E.- La atencidn tutorial debe orientar su labor hacia las mayorias para:
0 Promover y atender el desarrollo natural de los educandos en cada area.
0 Prevenir los desniveles.

0 Atender los casos de descompensacion al alcance de las posibilidades de
la escuela y capacidad del orientador.

0 Derivar los casos extremos a especialistas.
|. AREA PERSONAL-SOCIAL:

Acompafa y orienta al alumno en la comprension de si mismo; en su desarrollo
y consolidacién de su identidad, asi como en su autonomia, y también la
orienta en la busqueda de estrategias adecuadas que le permitan enfrentar y
manejar las diferentes situaciones y problemas de la vida diaria, tratando
siempre de lograr respuestas mas asertivas.

ll. AREA ACADEMICA

Esta dirigida a favorecer el rendimiento escolar, ofreciendo al alumno la
posibilidad de conocer y desarrollar sus capacidades a partir del
establecimiento y uso de las estrategias mas adecuadas que lo lleven a la
adquisicion y construccion de conocimientos significativos y funcionales.

ll. AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL-OCUPACIONAL

Debe permitir al estudiante la exploracion y descubrimiento de sus intereses y
posibilidades de desarrollo profesional, lo cual requerird del conocimiento de
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sus caracteristicas que el contexto social le ofrece en términos de estudio y
trabajo.

IV. AREA DE SALUD INTEGRAL

Permite que los alumnos tomen conciencia y asuman una actitud responsable
respecto a su salud integral, prestando atencion a su alimentacion y su relacion
de esta con su estado de salud actual y su implicancia en el futuro.

V. AREA DE PROYECCION COMUNITARIA

Aborda temas referidos a la responsabilidad que tiene cada uno en el
desarrollo y mejoramiento de las condicones de vida del grupo social y la
comunidad

Area recreativa: Favorece el proceso de intercambio e integracion de los
alumno mediante acciones de recreacion y, si es posible entre varias
secciones.

Area de actualidad: Donde podran expresar sus puntos de vista y opiniones
sobre diversos aspectos que se presentan en su entorno, permitiéndoles
conocer y tomar posicion respecto al desarrollo social de la comunidad

Luego de haber tratado en forma general las areas de la tutoria, debemos tener
en cuenta que no es posible ninguna jerarquizacion a priori, sobre la
importancia de atencion a las diferentes esferas; pues las preferencias y las
prioridades las fija la fuerza de la necesidad, el nivel de desarrollo del
educando y las circunstancias de ambiente propio, sobre estas bases se
refuerza el caracter integral de las acciones OBE, por lo que se afirma que la
accion orientadora es una sola expresada en varias areas, pero que no pueden
dividirse ni segmentarse en acciones independientes

Paralela a esta reflexion va la consideracion del sentido unitario de estas areas
gue integran en si el proceso de orientacion en proceso de bienestar, en forma
unisona, es decir debe orientar, creando habitos, promoviendo solidaridad,
participacion, etc. Al tiempo que se procura cualquier acccion de bienestar y
viceversa.

Por ultimo, conviene sefalar que la atencion orientadora puede circunscribirse

al carcter "problematico” de una situacion, tarea que debera derivarse a
personal especializado tales como: psicélogos, médicos, trabajador social, etc.
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A) AREA PERSONAL - SOCIAL

FUNDAMENTOS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

La persona como entidad real v concreta,
estd en un permanente proceso de
desarrollo de sus capacidades fisicas,
mntelectuales, emocionales ¥ soctales.

En este proceso de formacidn

experimenta un conjunto de problemas y
necesidades personales que necesitan
solucidn para su desarrollo pleno.

Favorece el proceso de
formacién integral de la
personalidad  de  los
educandos, para lograr el
desarrollo v equilibrio
dindmico de su realidad
fisica, psiquica, social y
oral.

Estudio del desarrollo

humano: bases bioldgicas,
psicoldgicas y sociales.

Estudio del desarrollo

psico-sexual

En este proceso de desarrollo se wva| -

individuales como ser personal v social.

Contribuir a

configurando, manifestando y mntegracion  familiar vy
transformando un conjunto de estados v comunitaria  de  los
propiedades generales v especificas, los educandos, para
que al ir integrandose constituyen los favorecer y garantizar su
rasgos o caracteristicas de cada persona, realizacidn  personal y
que  determinan  sus  diferencias soctal.

- Promover la formacidn de

la

- Estudio del hombre en su

ditnensidn religiosa.

- Las emociones como
manifestaciones de la
personalidad.

- Desarrollo de la
autoestima.

- Dindmica y organizacion
familiar: paternidad
responsable, roles de la

familia en la organizacidn

¥ participacién en la
transformacion de la

Estos rasgos se van configurando en cada actitudes v sitidad
mndividuo a partir de su potencial bio— comportamientos o i -
s o . - Conocimiento de técnicas
psicoldgico, en relacidn con su medio favorables para que el fagiase s
ambiente familiar y social, en cuyo educando asuma trataxmg'relnto 4 f;s
ambito se van manifestando sus rasgos compromisos y participe ;
= oS . W problemas y necesidades
aptitudinales, sensorio métricos, afectivo- dindmicamente en la <ocisles:dé og-educandns
dindmicos ¥ psico-sociales, que integran y transformacién  de la| Relaciones humanas '
organizan la personalidad del sujeto. soctedad. - Problemas juveniles de
cardcter social.
- Personalidad democratica.
B) AREA ACADEMICA
FUNDAMENTOS OBJETIVOS CONTENIDOS
El educando es un ser en formaridn, que estd situado | - Promover en el | - Factores  bioldgicos,
en su ambiente educativo formal o informal en el cual | educando el psicoldgicos v sociales del
va manifestando sus capacidades v limitaciones para | aprovechamiento aprendizaje.
conocer, asimilar y transformar los hechos y | maximo de | - Concepto, caracteristicas,

fenémenos de su realidad, lo cual supone un proceso
de aprendizaje.

En este aprendizaje se toma en cuenta todos los
factores que constituyen una realidad educativa
concreta, tales como el educador, el educando, la
infraestructura, los contenidos  curriculares, la
influencia socio-familiar, la metodologia del proceso de
ensefianza, etc.; los cuales condicionan la formacidn de
nuevos aprendizajes v por ende la aparicidn de
problemas y necesidades educativas que hay que
resolver.

El drea académica por lo tanto estudia v promueve
condiciones favorables para que el educando aproveche
al maximo las oportunidades educativas que le
favorecen el ambiente educativo formal o informal, al
participar en las acciones curriculares y autoeducativas.

oportunidades socio

educativas en
relacién  con  sus
potencialidades v
disposiciones
propias.

- Apoyar y controlar

la adecuada
graduacion de los
contenidos

educativos a la
realidad concreta de
los educandos.

- Crear y asegurar
ambientes
favorables para el
desarrollo de la
accidn educativa.

teorias, leyes v tipos de

aprendizaje.

- Técnicas de motivacidn,
habitos,
hahilidades destrezas para
el aprendizaje de actitudes
¥ comp ortamientos

adquisicién  de

favorables.

- Técnicas de organizacién
v métodos educativos activos.

Técnicas de diagndstico
v tratamiento del
problema de aprendizaje.

Técnicas de diagndstico
o modificacion de habitos
de estudio.

Técnica de trabajo en

orupos.
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C) AREA ORIENTACION VOCACIONAL - OCUPACION

FUNDAMENTOS

- Lanaturaleza dinamica y activa del ser
humano le permite transformar surealidad. La
opcién de elegir determinada actividad
expresada en el trabajo creativo, Util ¥
productivo, depende de sus necesidades, de su
realizacién personal, de sus potencialidades v
disposiciones propias en correspondencia con
las exigencias del desarrollo de la sociedad.
-En la dimensién personal, el hombre vive un
proceso dinamico de desarrollo donde se debe
diagnosticar y armonizar su realidad, sus
intereses, sus capacidades para conocer asi el
indice de sus potencialidades con que vaa
afrontar la estructura social, a base de su mejor
ubicacién en el trabajo, la mejor eleccién y
mas justa seleccién.

-En la dimensién social, el hombre se
desenvuelve con un marco estructural que
posibilita o limita el desarrollo de una
potencialidad: estructura laboral, académica,
familiar, etc.

- Luego con una realizacién de si y ubicacién
en la estructura laboral se persigue la mas
optima participacién y cooperacién en el
sector, regién o nocidn.

D).- AREA DE SALUD INTEGRAL

FUNDAMENTOS

El educando al estar en proceso dinamico de
desarrollo, va consumiendo energia propia ¥ por
tanto siente necesidades vitales que exigen la

OBJETIVOS

- Procurar que cada
educando aproveche al
maximo las oportunidades
laborales en
correspondencia con sus
potenciales v disposiciones
propios.

- Promover una toma de
conciencia frente ala
realidad, interés y
capacidades del educando,
para motivar un proceso
permanente ¥ progresivo
de madurez en la toma de
de decisiones del sujeto, en
el ambito laboral

- Promover en el educando
la participacién dinamica
en el proceso de cambios
estructurales del pais.

OBJETIVOS

lo

inmediata satisfaccién, mediante bienes y servicios
que le permita nutrirse y conservar su salud fisica y

social.
La salud del educando estas condicionadas por lo

factores socio- econdémicos, los mismos que ofrecen

limitados recursos produciéndose conflictos ¥

estados de necesidades que solo se puede solucionar

con los cambios estructurales v con una educada
politica de salud y educacién alimentaria.

- Promower bienes,
rECUrsOs ¥ SErvicios
para prever,
promocionar ¥
recuperar la salud
fisica, psiquica y
social del educando.

s

El area Salud Integral cumple un rol de promocién

y control de la salud, para lo cual crea ambientes

coordina acciones y promueve actitudes solidarias

para lograr el mantenimiento, prevencién y
recuperacién de salud del educando.

Es decir, en esta area su funcién principal es la d
promocionar en los educandos y poblacidén en
general, una toma de conciencia para movilizar
esfuerzos e instituciones con el fin de crear
mecanismo de proteccién y promocién de salud,
lograr la educacién alimentaria del sujeto implica
acercarse a las fuentes de nutricidn; no solo para
satisfacer sus necesidades sino para crear habitos
actitudes favorables a una minima nutricién
integral

- Detectar casos de
salud para promover
su adecuada atencidén.

- Crear ambientes
educativos favorables
a la conservacién y
promocién de la salud
del educando.

=

¥

CONTENIDOS

- Técnicas del diagnéstico de
realidades personales, interés,
aptitudes y habilidades de los
educandos.

- Técnicas de iniciacién
temprana en la toma de
decisiones

- Analisis ocupacional sobre
las aptitudes y actitudes de
trabajo.

-Técnicas de formacidén de
habitos de trabajo

- Conocimiento del mercado
de trabajo, planificacidén
profesional v racionalizacién
ocupacional

-Informacién sobre las distintas
profesionales

- Conocimiento de relaciones
humanas e higiene industrial.

CONTENIDOS

- Conocimientos de prevencién
e higiene.

- Saneamiento ambiental

- Primeros auxilios.

- Educacién para la salud.

- Educacién nutricional.

- Diagnésticos de recursos
alimentarios de la comunidad.
- Enfermedades comunes y su
tratamiento.

- Organizacién de areas y
centros de salud.

- Mapas sobre zonas afectadas
por epidemias.

- Control de inmunizaciones.
Informacién d centros de salud.
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E) AREA DE PROYECCION COMUNITARIA

FUNDAMENTOS

Estados carenciales del educando guien puede
encontrar conflictos en la satisfaccion de sus
necesidades vitales, al sentirse condicionado por
el contexto socio econdraico ¥ cultural al sex
dependiente v dorinado. Esta drea se justifica en
la necesidad de actuar sobre este ordenarniento
social injusto, donde las grandes rayorias luochan
para salir de Ja marginacién socio-econdrica ¥
cultural, a fin de prormover la superacidn del sub-
desarrollo.

Para superar esta deficiencia no es suficiente el
aporte del sector educativo, requiriéndose el
apoyo de todas las instituciones de la cormurddad,
v es el sisterna educativo quien a través deldrea
de proyeccidn corunitaria de OBE, debe originar
v analizar estos aportes de la sociedad.

Esta drea no se considera solo coro un
raecanisrao de rehabilitacion v asistencia sino cpue
paralelaraente a la proraocion de bienestar socia,
debe dinarnizar la educacidn social, creando
condiciones favorables para que el educando
participe solidariaraente en la toraa de decisiones
v en el proceso de transforracion de su realidad
social, sin caer en el patemalisrao 1 en las
acciones superficiales que no atacan las causas
profundas del sub-desanrollo

Por Io tanto esta drea motiva la organizacion y
movilizacion de la farilia, de la coraunidad,
sectores de produccidn v de servicios, para que
oftezcan v proveen a los educandos de
oporturddades diversas, a finde que obtengaen
forma racionalizada recursos, bienes, informacion
v capacitacidn necesaria para prevenir v superar
sus probleraas que limiten sus potencialidades v el
progreso de su persona.

Capitulo 5:

OBJETIVOS

- Proraover la Seguridad
Integral del educando
contribuyendo a la
raodificacidn de condiciones

desfavorables, yio superando |

estados de necesidades,
raediante la accidn socio
econdrico de railtiples
sectores v organizaciones de
base.

- Proraover condiciones que
favorezcan la participacidn
cormproraetida v solidaria de
las personas ¥ grupos
humanos, a través de
acciones y experiencias
concretas gue superan ¥
solucionan hechos ¥

probleraas que obstaculizan el

norraal desarrollo de las

potencialidades del educando.

Contribuir a la
prevencidn, atencidn,
rehabilitacion y conreccion
directa de desraveles v
problemas, que afectanel

desarrollo del educando v que

exigen solucidn inraediata
ante la

araenaza de su salud psico-
social ¥ raoral.

CONTENIDOS

- Diagnostico de estados ¥
condiciones de la vida faruliar
v social.

Procedimientos de
canalizacidn y racionalizacidn
de recursos.

Estudios de servicios e
instituciones gue oftecen
prorocion social.

- Elaboracidn y organizacion
de los de seguridad educatiea v
farailiar.

- Campatia de prevencidn
social (profilaxs social)

Principios de

defensa civil.

- Seguridad Vial

Crédito educativo y becas
- Segwro social del educando

- Organizacion del servicio de
cooperativas escolares.

Técnicas e instrumentos de la accidn

tutorial.

TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN ORIENTACION Y

BIENESTAR DEL EDUCANDO

LA OBSERVACION

La observacién constituye un fenémeno espontaneo de la actividad humana, se
convierte en técnica cientifica en la medida que se cumple una serie de

condiciones, tales como: Que sirva a un objetivo o propdsito definido, sea
planificada sistematicamente y esté sujeta a comprobaciones y control de

validez y confiabilidad.

ELEMENTOS DE LA OBSERVACION
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1. El Observador: Es el educador o formador como elemento activo,
competente y conocedor de la psicologia del educando y siempre dispuesto a
registrar cualquier hecho significativo de la conducta de éste, en el que puede
reflejarse su vida familiar y entorno, a fin de comprenderlo y orientarlo mejor.

2. El sujeto observado: Es el educando en las diversas situaciones de su
vida escolar y familiar, siendo éstas manifestaciones de su vida interior.

3. Lasituacion observada: Son las ocasiones y momentos en que se
realiza la observacion. No corresponde a incidentes aislados sino a un conjunto
de acciones correspondientes como parte del desarrollo continuado del
educando.

OBJETIVOS DE LA OBSERVACION

1.  Procurar un medio de constatacion elemental de los principales
indicadores de la conducta del educando.

2.  Ofrecer esta constatacion para una labor continuada de seguimiento a
través del dialogo y la entrevista, la ficha minima de observacion, derivacion de
casos, etc

TIPOS DE OBSERVACION

1. Observacion libre esporadica u ocasional de grupo: Tener primer
contacto con el grupo y observar en el educando (objeto de estudio), el sistema
de relaciones maestro-alumnos. En este caso no habra plan. Se recogen los
datos que consideren importantes.

2. Observacion libre de un alumno: Una vez seleccionado el educando,
gue sera objeto de estudio, se observara sus comportamientos significativos.

3. Observacion dirigida o Cientifica: Se realizara en diferentes
situaciones, en clase y fuera de ella sobre la conducta del alumno. Se prevén
aproximadamente diez sesiones de observacion. El profesor debe estar en
condiciones de recoger datos de lo observado, de acuerdo a un criterio
cientifico.

La observacion Cientifica: Consiste en examinar directamente algun hecho o
fendmeno segun se presenta espontaneamente y naturalmente, teniendo un
propésito expreso conforme a un plan determinado y recopilando los datos en
una forma sistematica.

Consiste en apreciar, ver, analizar un objeto, un sujeto o una situacion
determinada, con la orientacion de un guia o cuestionario, para orientar la
observacion. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Aspecto Fisico - Motor: Se refiere al desarrollo fisico motor del alumno; donde

los aprendizajes que requieren de un determinado grado de coordinaciéon y
movimiento como la escritura, la lectura. etc.
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Aspecto Intelectual: El rendimiento del trabajo escolar, es un indice de la
conducta, no siempre el poco rendimiento puede atribuirse al nivel intelectual, o
C.l., pues las causas fisicas, estados de salud, cansancio, etc.) emocionales
pueden influir sobre él. En el adolescente el pensamiento se robustece con el
razonamiento logico.

Aspecto Personal - Social: El hombre es un ser social, vive en grupo y de ahi
la necesidad de las buenas relaciones personales y sociales.

Cuando esto no se da en la infancia, es comun que la criatura resulte
perjudicada en cuanto a su futura adaptacion. En el adolescente, la sociedad le
exige determinados comportamientos, la crisis social por la que atraviesa el
adolescente puede apreciarse el medio de la clase social al que pertenece.
Aspecto Emocional: El nifio y el adolescente aparecen carentes de equilibrio
emocional, y es por eso que esta entre los muchos factores que influyen en el
aprendizaje.

¢, Como se realiza la Observacion Cientifica?

Los pasos que la observacion cientifica debe seguir son los siguientes:

1. Determinar qué se debe observar:

Es decir, determinar con claridad y concrecion cual es el objeto de la
observacion.

Si el objeto de la observacion es difuso y poco determinado, los datos
obtenidos tendran poco valor.

2. Determinar cuando se debe observar:

Establecer de antemano las diversas ocasiones y momentos en que se
realizara la observacion. Es decir, tiene que ser hecha en diversos "tiempos
muestra”, en una forma ordenada y regularmente.

3. Determinar quién o quiénes haran la observacion:

Las personas que realizan la observacion deben ser personas experimentadas,
ya sea el orientado o el profesor, deben estar capacitados en la técnica de la
observacion.

Para que la observacion tenga viabilidad depende del numero de
observadores, ya que si hay varios observadores que tienen el mismo objetivo
de observacion, la seguridad de los datos obtenidos aumentara.

4. Determinar cOmo se realizara la observacion:

Es decir, si la observacion se realiza sélo a la persona o conversando con ella,
u oyendo y analizando sus intervenciones, o analizando sus escritos, o viendo
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su manera de vestir, etc., se escogera la manera mas adecuada segun el fin
que se pretenda.

CARACTERISTICAS DE UNA BUENA OBSERVACION:

a. Objetiva: Es fruto del examen imparcial de lo que se ve. No procede de
inferencias o subjetividades.

b. Repetitivas: Proviene de una observacion constante y ordenada de
momentos previamente determinados.

c. Mdltiple: Es fruto de varias observadores preparados.
d. Planificada: Sigue un plan previamente determinado.

CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA EL PROFESOR
OBSERVADOR.

a. CONVENCERSE de que cada educando es unico y diferente de los demas
por: la constitucién fisica, el grado de actividad, el nivel de inteligencia, el
namero de habilidades que domina, las experiencias comunes y fuera de lo
comun que ha vivido, la posicién que ocupa con relacion a los compafieros de
grado, el ritmo fisioldgico, el ritmo de crecimiento, el total y la variedad de
conocimientos, la diversidad de actitudes, valores y creencias, el tipo de
relaciones que mantiene con padres y hermanos, el grado de autoestima o
confianza en si mismo.

b. FORMARSE una opinion objetiva y correcta sobre los educandos. Referirse
frecuentemente a las informaciones recogidas. Buscar datos complementarios
gue faltan para tener una visién de conjunto de la personalidad del alumno, en
la escuela, en la clase, en el hogar y en la calle si es posible. Evitar sacar
conclusiones prematuras sobre los sentimientos, inteligencia, caracter del
alumno, esperando que los hechos registrados se acumulen y se expliquen
reciprocamente. Considerar sus conclusiones como hipotesis previsorias que
ayudan a comprender al educando y no como sentencias finales acerca del
destino que le aguarda.

VENTAJAS Y LIMITACIONES:
a. Ventajas:

- Aumenta la objetividad y validez del fendmeno que se estudia evitdndose el
subjetivismo y describe sélo lo que se ve o recoge mediante auxiliares.

- Se evitan las decisiones precipitadas.
- Genera confianza en el alumno al sentir que su caso es estudiado

detenidamente y que la orientacién recibida es resultado de una reflexion
madura.
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b. Limitaciones: Debemos de tener en cuenta errores que se presentan en
la observacion:

1. Efecto Halo: Considerar bien o mal aspectos de la persona observada
basandose en un solo aspecto. Para no caer en este error, se evalla los
aspectos de la persona en forma separada y no todos a la vez.

2. Tendencia hacia el Centro: Evaluar a todos los educandos en un
término medio, evitando los extremos y agrupandolos en el centro. Esto se
evita usando una escala evaluativa donde los extremos sean significativos en la
realidad de los educandos evaluados.

3. Tendencia a Generalizar: Cuando se piensa que un hecho explica todo
el comportamiento de la persona. No se puede hacer un juicio universal de un
hecho particular o concreto.

INSTRUMENTOS AUXILIARES DE LA OBSERVACION

Para una mejor sistematizacion y control de la informacion recopilada del
fendmeno observado al utilizar la técnica de la observacion, se emplean
medios o instrumentos auxiliares tales como: Los cuadernos de notas diarias
para el trabajo de campo, los registros anecdoticos, la lista de cotejos, las
fichas, guias o protocolos de observacion, las tienen como base a las escalas
de clasificacion.

REGISTRO ANECDOTICO

Es una descripcién acumulativa de ejemplos reales de la conducta del
educando observada por los profesores y/u orientadores. Proporciona un
conjunto de hechos evidentes relacionados con los habitos, las ideas y la
personalidad de los alumnos tal como se manifiestan en su comportamiento.
No solo deben registrarse aquellos incidentes que describen algun rasgo de
comportamiento indeseable. Referir Gnicamente este aspecto del desarrollo, es
presentar un patron deformado de la personalidad. El registro de observacion
debe revelar la personalidad total del nifio y no solo un aspecto de ello.
Ejemplo:

REGISTRO ANECDOTICO
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INCIDENTE:

OBSERVADOR
REGISTRO ANECDOTICO

ALUMNO: JUAN PEREZ. FECHA: 02 - 02 .
03

LUGAR OBSERVADO: Reunidn para programar fiesta de la juventud.

INCIDENTE: Juan fue designado hoy como jefe de una comision para la
celebracion del dia de la juventud. Se mostré turbado y no quiso aceptar.

Finalmente aceptd, pero luego me dijo que mejor eligiera a otro, porque quiza
€l no pueda hacerlo bien.

INTERPRETACION: Juan ha sido siempre un poco retraido y dispuesto a que
otros lleven la direccion. La falta de confianza en si mismo.

RECOMENDACION: Juan debe superar esta situacién demostrandose asi
mismo que puede servir perfectamente como jefe de grupo. Posiblemente otros
papeles de direccion podrian serle asignados convenientemente.

Maria Lujan

OBSERVADORA
REQUISITOS DE UNA BUENA ANECDOTA

La primera condicion de una buena anécdota es la objetividad. Nada de
mezclar el hecho con la opinion del observador.

El relato del hecho debe ser breve, claro y preciso, sin embargo, la mayor parte
de los ordenadores estan de acuerdo en que cabe afadir una interpretacion
personal del hecho e incluso una recomendacién, siempre que estos dos
aspectos queden separados del incidente como tal.
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QUE TIPOS DE ANECDOTAS DEBEN RECOGERSE

En primer lugar, todas aquellas que ponen de manifiesto algun
aspecto significativo de la conducta del alumno. Hacer referencia inicamente
de los rasgos de conducta negativos es presentar una vision parcial del
muchacho y el anecdotario debe reflejar la personalidad total.

Un tipo de comportamiento que se repite con cierta frecuencia, al cabo

de un lapso de tiempo pone de relieve un comportamiento tipico o
caracteristico y puede ayudar a comprender la personalidad del alumno.

Otro tipo de conducta significativa es la insolita e inesperada. Por
ejemplo: un alumno brillante que, de pronto, se muestra poco estudioso,
irresponsable, etc. Estas conductas pueden revelar un viraje en el desarrollo
gue es preciso considerar.

Las anécdotas proporcionadas por varios profesores pueden ser recogidas y
resumidas por el tutor. Sobre todo al nivel de Ensefianza Media, donde son
varios los profesores que tratan al alumno en d&mbitos diferentes, este método
puede proyectar mucha luz.

SUGERENCIAS PRACTICAS PARA LA OBSERVACION

a) Observar con criterio y describir objetivamente.

b) La técnica de la observacion comprende las siguientes etapas :

La definicion de los objetivos o planeamiento; la observacion y registro de
los comportamientos observados; y por ultimo analisis y recomendaciones.

C) Las oportunidades para observar al alumno se sitian en 4 &reas:
Actividades de clase, actividades ludicas (recreo y juegos). Actividades

extracurriculares (biblioteca, teatro, etc.) y Actividades en el hogar y en la

vecindad.

d) Elalumno no debe sospechar la intencion del observador, a fin de que

mantenga la espontaneidad de sus respuestas. El observador no debe

comunicarse con el nifio observado ni con sus colegas.

e) Toda observacion debe incluir indicaciones sobre la fecha, el lugar, la
actividad desarrollada por la clase y por el nifio.

f) El observador debe ser objetivo y describir hechos.
FICHA INTEGRAL DE OBE

CE UGE ..., DIREC.
DEPART ...
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A. GENERALIDADES:

1. Datos personales:

- Apellidos Y NOMDIES: .....eiiiiiei e Sexo:

- Fecha de nacimiento: ..........cccccvvveveeennn. Lugar: .....cccceeeeeieieeennnn. Edad:

- Direccion:

Calle N° Int. Barrio o distrito Teléfono

2. Datos familiares:

T [PPSR
Nombre Prof. u Ocup. Hor. Trab. Observ.

1Y/ F= T L= PSPPSR
Nombre Prof. u Ocup. Hor. Trab. Observ.

- Ingreso familiar: Mensual: .................. Semanal. ................. Diario:

- Hermanos:
Nombre Edad Estudia o trabaja

Observ.



B. AREAS DE ACCION:

A partir del presente item se deberan apreciar 5 niveles, encerrado en un
circulo uno de los siguientes. Los que convengan a cada area.

1. Situaciéon muy deficiente 2. Situacion deficiente.
3. Situacion regular 4. Situacion buena.
5.  Situacion muy buena.

En las lineas vacias puedes agregar los datos solicitados que sepay al reverso
de la pagina las observaciones que guste. Subraye lo que convenga.

1. Area Salud Integral: 1-2-3-4-5.

1.1.Talla: oo, Peso: ..o, OtrOS oo
()

L2, SAIUA OFAL: e
()

1.3. Normalidad de sentidos: Vista: ......ccccovevvenen... OidoS: oo,

()

LA, ENfeIrMEUATCS: e

()

1.5. Defectos fisicos: Pie plano, anormalidades en algin miembro, otros ....

()

1.6. Vacunas: TBC, polio, viruela, varicela, difteria, sarampion, otros .... ....

()

1.7. Indicadores de desnutricion: Palido, poca resistencia a la atencion ........

()

Se CaNSA Y SE fAligA ...evvveeeeiiiiiiiii e ()
AlIMENTO defiCIENTE: ...

()

40



R S 1o 1T TP

()
2. Area personal- Social: 1-2-3-4-5,
2.1. Aceptacion en el grupo escolar
()
2.2. Aceptacion en el grupo familiar
()
2.3. Aceptacion en el grupo de amistades
()
2.4. Desarrollo emocional
)
2.5. Desarrollo moral
)
2.6. Desarrollo social
)
2.7. Cultivo de valores
)

(Se podréa agregar una sintesis de diagndstico caracterologico)
3. Area académica: 1-2-3-4-5.

3.1. Capacidad intelectual: atencién, memoria, imaginacion, etc.
3.2. Nivel de aprendizaje.

3.3. Habitos de estudio.

)

3.4. Rendimiento académico.

()

4. Area vocacional u ocupacional: 1-2-3-4-5,

4.1. Asignaturas y/o Talleres.

()

4.2. Intereses.

)

4.3. Habilidades.
)

(

(
)

)
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4.4.0Observaciones. (

)
5. Area Proyeccién Comunitaria: 1-2-3-4-5.

5.1. Carencia basica predominante.

()

5.2. Servicios prioritarios que requiere.

()

5.3. Datos complementarios.

()

SINTESIS DEL SEGUIMIENTO:

Comparando los resultados de las cinco areas el tutor sintetizara la situacion
problematica del educando y la remitira al Coordinador o Comité de OBE.

PROFESOR TUTOR

LA ENTREVISTA
1. CONCEPTO :
Es una técnica de recoleccion de informacion, que consiste en una
conversacion entre dos personas en la que el tutor u otra persona que hace de
entrevistador trata de brindarle ayuda a la otra persona (educando, padre, etc.)
gue esta viviendo un problema y que necesita resolverlo ya que compromete su
realizacion personal.
2. TIPOS DE ENTREVISTA
Entrevista de Contacto:
Es la que se realiza con la finalidad de establecer los primeros contactos con el
educando - educador - padre. Es importante porque cuando es realizado bien
se habra ganado la confianza del entrevistado.

Entrevista de Apoyo:

Su propasito es aliviar los estados de tension del educando. La actitud del
orientador sera inculcar y estimular que el educando se exprese.
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Entrevista de Consejo:

Se da cuando el entrevistador posee suficientes elementos de juicio con
respecto a una situacion y busca entonces conducir al educando a la reflexion y
a sacar conclusiones.

2. USOS DE LA TECNICA DE LA ENTREVISTA:

La entrevista puede ser solicitada por el orientador, en este caso deber
prepararlo bien, con objetivos claros y estar seguro de aquello que pretende del
entrevistado.

Cuando la entrevista es solicitada por el educando, padres u otro
educador, éstos deben ser recibidos cordialmente y darles la oportunidad de
que se expresen al maximo para saber lo que espera el orientador.

Si la situacion - problema, esta mas alla de las posibilidades de solucion
del docente, se debe encaminar al educando hacia servicios especializados
para su inmediata atencion.

3. TECNICA PARA DESARROLLAR LA ENTREVISTA:
Inicialmente se debe dar confianza y aceptacion al entrevistado. Debe
existir un sincero respeto mutuo y un ambiente de familiaridad que permita al

entrevistado expresar con total confianza.

Debe ayudarse al entrevistado a romper el hielo, esa resistencia inicial, y
la mejor via es establecer un clima informal y amistoso (que se sienta a gusto)

Luego el entrevistador conducira la conversacion hacia el proposito. Si el
entrevistado tuvo la iniciativa de solicitar la entrevista, es mejor dejarle que
exprese con sus propias palabras lo que desea al entrevistador.

Se recomienda que:

a. Se le preste toda la atencion al entrevistado (evitar interrupciones,
distracciones, salidas, etc.)

b. Sienta que sus ideas son importantes y que interesa escucharlas.
C. Se respete la intimidad del entrevistado.
d. Se le conceda tiempo suficiente para desarrollar la entrevista sin

precipitaciones, dentro del horario previsto.
e. El entrevistador debe tener una actitud de consideracion positiva, una

sonrisa acogedora y un amistoso tono de voz, de tal forma que el entrevistado
sienta que alguien lo estima, comprende y quiere ayudarlo.
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f. Un habil entrevistador no debe mostrar sorpresa con relacion a lo que se
expresa, ni estar abiertamente en desacuerdo con sus puntos de vista.

Después de escuchar con atencion al entrevistado, el entrevistador debe
usar toda la informacion obtenida con el fin de localizar el aspecto principal del
asunto tratado.

Por ultimo el entrevistador puede recapitular las fases principales de la
entrevista y dar una fecha para otra entrevista.

COMO REGISTRAR UNA ENTREVISTA
Exposicion de los datos:

- Inmediatamente después de cada entrevista se debe anotar en forma
resumida las declaraciones hechas.

- Mencione los datos, sélo los hechos y las informaciones. Describalas
como son en realidad y no como a usted le gustaria que fuesen.

- La elaboracion de los informes pueden ser flexibles, de diferentes
criterios en cuanto al modo de exponer los datos.

- Sumarios:

La exposicion de los datos debe ser concisa y bien organizada en sumarios,
que reina en un mismo item, todos los datos. Tiene la desventaja de ser muy
subjetivo por parte del entrevistador en interpretacion de los datos.

- Narracion:

Un informe puede reproducir la entrevista, tal como se realizo,
complementandose con la descripcidon del ambiente y la actitud del
entrevistado. Esto le da objetividad al trabajo, pues produce las propias
palabras del entrevistado.

- Topicos:

Es posible también, presente un informe por tépicos, lo cual es un término
medio entre las dos formas anteriores. Este tipo de informe parece ser el mas
practico porque aqui se hace el resumen de los datos por diversos aspectos de
la entrevista.

- Objetividad:
Se debe escribir el informe en un lenguaje simple, correcto, claro y preciso.
Importante .- Registre lo que dijo el entrevistado y lo que no dijo

explicitamente, pero expresé mediante su postura, su actitud, y reacciones, la
forma de exponer los temas, su forma de hablar, su irritacion, sus
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justificaciones, sus preguntas, comentarios, cambios de tema y sus evasiones,
repeticiones, incoherencias, contradicciones, lagunas, silencios, etc.

Sintesis final.- Haga finalmente, una sintesis de la entrevista. Expone en ella
los datos obtenidos mas importantes y las observaciones realizadas de mayor
significacion.

Esquema de informe sobre una entrevista:

1) Datos de identificacion (nombre, edad, sexo, fecha y lugar de la
entrevista)

2) Motivo de la entrevista.

3) Actitud y aspecto del entrevistado.

4) Topicos.

5) Sintesis.

Observaciones finales:

- Toda entrevista es de naturaleza confidencial.

- Trata de evitar las interpretaciones del comportamiento del entrevistado.
- Controle sus propios sentimientos y emociones.

- Antes de entrar en accion, vea si puede responder afirmativamente a las
siguientes preguntas.

1. ¢Me he preparado de antemano para entrevistar?
2. ¢ Estableceré facilmente contacto con el entrevistado?
3. ¢, Se escuchar constructivamente, permitiendo y alentando la libre

expresion de emociones?
En ese caso, realice ahora su tarea.... y jque tenga éxito!
ENTREVISTA A LA FAMILIA :

La comunicacion con la familia exige las mismas habilidades y estrategias que
las requeridas para conversar con los alumnos:

Iniciar la entrevista generando un clima agradable y de buen trato.
Ser capaz de escuchar. El tutor debe ser capaz de escuchar a la familia.
Ser capaz de comprender y ponerse en el lugar de la familia.
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Reconocer las dificultades y aceptar los sentimientos. El tutor va a
descubrir que no es tan facil entrar en el dialogo con la familia, sobre todo si él
asume una "actitud de juez".

Reconfortar y saber cuando y cdmo dar orientacion y asesoria. El tutor
tiene que ser capaz de dar la acogida necesaria. Lo mas importante es que la
familia se sienta escuchada y comprendida.

Emplear preguntas abiertas. Este estilo de preguntar ayuda a que las personas
se sientan muy comodas y libres para expresar lo que piensan y sienten

EL AUTODIAGNOSTICO

1. DESCRIPCION

Es una autorreflexion de la propia circunstancia expresada en necesidades
carenciales predominantes y problemas prioritarios; caracterizada por la toma
de conciencia de la situacion personal en la estructura ambiental que rodea al
educando.

Es necesario tener presente las siguientes diferenciaciones:

- El Autodiagnostico Nacional refiere la doble situacion de nuestra realidad
nacional.

- El Diagnostico Situacional del Centro Educativo esta referido a la
situacion especifica de un sector.

- El Autodiagndstico se refiere al analisis de esta misma problematica vista
desde dentro con la resonancia y fuerza que adquiere en el propio elemento
humano.
2. OBJETIVOS Y UTILIDAD

Objetivos:
- Promover una toma de conciencia de cuadro de necesidades del
orientando, refiriendo el diagnostico situacional de un determinado ambiente, a

la propia resonancia personal.

- Incentivar la autogestion de las propias iniciativas de un grupo de
educandos.

- Promover la solidaridad proyectando esta incidencia personal en el grupo
inmediato al educando.

Utilidad:

- Para remitir al curriculo el tema "motivador" en el desarrollo de la unidad
de experiencias.
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- Para promover dialogos y entrevistas con los educandos.
- Para saber priorizar las necesidades de un grupo de educandos y
organizar los programas especializados o complementarios que requiera el
caso.
3. TIPOS
Existen dos tipos de autodiagndstico:
a. El Autodiagnoéstico Semiestructurado.- Es aquel en el cual se da al
alumno pautas generales y luego se le pide una relacion andénima de
preocupaciones o problemas. Su aplicacién parte de una motivacion previa en
torno a enfrentar la propia situacion para conocerla, comprenderla y tratar de
buscar una solucién. Luego se aplicara un breve cuestionario el cual estara
elaborado en funcion de la edad de los alumnos y el nivel cultural del ambiente.
Estos deben enmarcarse en los siguientes aspectos basicos:

Su vida personal: Salud, aspiraciones, profesion

Su vida de Colegio: Maestros, compaiieros, etc.

Su vida familiar: Padres, Hermanos, etc.
- Su vida de relaciones personales: Amigos, problemas con ellos, etc.

Su tiempo libre: Diversiones, etc.
b. El Autodiagndstico Estructurado.- Consiste en un cuestionario preparado
con antelacion y el que consta de preguntas cerradas, generalmente se aplica
en forma mimeografiada.

Instrumentos a Emplear:

o Una encuesta o cuestionario muy simple que sera elaborado sobre los
codigos de interés que revele el grupo.

o Enunciados orales en torno a los cuales se puede promover una dinamica de
grupos.

Procedimientos de aplicacion
a. Se dara una motivacion inicial a los participantes.

b. Se elegira las areas bésicas o cédigo de interés de situaciones
problematicas que se suponen comunes y prioritarias a todos.
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C. En estas areas se formularan preguntas o enunciados de situaciones
conflictivas a manera de cuestionarios faciles de captar por el nivel cultural del
ambiente.

d. Se establecera un sencillo cédigo de calificaciones, en tres o cinco
niveles.

Ejemplo:

5 me significa un grave problema

4 tengo problemas algo serios al respecto

3 si, tengo problemas

2 tengo un ligero problema en esto

1 no tengo problemas

0 jamas he tenido problemas en este aspecto

e. Los participantes sacaran copias del cuestionario para que lo absuelvan

por escrito; propiciandose una evaluacion critica y una reflexion personal sobre
los propios resultados.

f. Se propiciara una evaluacion colectiva motivando el espiritu solidario
hacia la probleméatica comun; obteniéndose un perfil elemental y real de las
situaciones problematicas del grupo.

4. VENTAJAS Y LIMITACIONES:

VENTAJAS:

- Se adquiere la autentica dimension de las necesidades prioritarias de un
sujeto.

- Se logra una fuerte motivacion para programar acciones
complementarias o basicas.

- Se logra un primer inicio de solidaridad al descubrir la problematica
comuln que acosa a un grupo.

LIMITACIONES:

- No se trata de un test psicométrico de resultados objetivos.

- La validez y utilidad se adquiere con el conjunto de pasos cumplidos.
Todo seccionamiento es nulo y puede distorsionar el diagnostico. Ejemplo: La
encuesta en si no arroja ningun resultado valido e independiente por si mismo,

y puede quedarse limitado en el nivel individual sin trascender a nivel social.
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5. RECOMENDACIONES PARA LA VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Esta técnica debe impartirse con los siguientes resultados que hacen posible
su validez y confiabilidad.

- Debe aplicarse a educandos mayores de |2 afios. En grupos menores a
esta edad el autodiagnéstico sera aplicado a los padres o tutores.

- Debe guardarse un estricto sentido de libertad y reserva en los
resultados, que solo seran evidenciados a voluntad del sujeto.

- El Orientador debe garantizar alguna posibilidad de seguimiento y
derivacién de la problematica descubierta de lo contrario se puede frustrar al
educando.

EL METODO DE CASOS
DEFINICION:

Es un método especial de la dinamica de grupos mediante el cual se realiza
una investigacioén de una unidad social, que puede ser: un individuo, una
familia, un grupo, una institucion.

La principal caracteristica de este método es la intensidad o extension de los
datos o aspectos considerados con el objeto de adquirir informacién acerca de
los problemas a solucionar.

OBJETIVOS:

Diagnosticar en forma completa los casos problema. Utilizar casos reales como
medios de aprendizaje utilizando en formacién procedente de diferentes
medios.

FORMAS O MODALIDADES:

a) EL ESTUDIO DE CASOS

Es un procedimiento de caracter pedagogico, mediante el cual un grupo estudia
analiticamente un "caso" con todos los detalles para sacar conclusiones. Un
caso es la descripcion detallada de una situacion real, la cual ha sido
investigada, para luego ser presentada en forma organizada, de tal manera que
posibilita un amplio andlisis e intercambio de ideas.

Es importante el dialogo y la critica, mediante la cual los miembros del grupo
aportan soluciones de acuerdo a sus conocimientos y experiencias, para la
posible solucién a problemas similares.

Técnica para el estudio de casos

En el macro - grupo:
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1. Se plantea un caso problema.

Material a usar: una pelicula, una grabacioén o la lectura de un texto, donde se
describe la situacién problematica a resolver.

2. Se procede a la lectura, vision o audicion del caso problema.

La descripcion del caso debe ser completa.

Se hace preguntas con el fin de conducir al lector o auditor a una reflexion.
3. Se hace alguna aclaracion si es necesario.

4. Brevisima apertura para intervenciones acerca del problema.

En pequefios grupos (méximo 8 personas)

5. En modalidad de pequefios grupos se discute el problemay se llegan a
alternativas concretas de solucion.

En plenario:

6. Los microgrupos vuelven al plenario y el relator de cada grupo expone las
posibles soluciones a las que han llegado.

7. Se hace la consolidacion de conclusiones de las pequefios grupos y se
elabora el documento final.

b) EL CASO DE ESTUDIO
El caso de estudio supone la recoleccion de datos y el analisis sistematico de
una situacion o caso particular, con el objeto de determinar las causales

determinantes del problema.

Este procedimiento se utiliza con fines de adiestramiento, en el campo pre-
profesional, o con fines de trabajo en el campo profesional.

En el caso de estudio, requiere poseer conocimientos de la técnica, habilidad y
experiencia para recoger y analizar los datos del caso materia de estudio.

Por regla general se incluyen los siguientes aspectos:

1) Nombre del investigador, lugar y fecha del estudio; si diferentes partes
del reporte son descritos en diferentes tiempos y lugares, esto debe
especificarse.

2) Datos de identidad del sujeto tales como nombre, edad, direccion,

lugar y fecha de nacimiento raza, escuela, religion, grado escolar, apariencia,
consejero, etc.
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3) Descripcion de la conducta del individuo, indicando los aspectos en
que tienen serios problemas de adaptacion.

4) Condicion fisica y mental, dato que puede obtenerse del medico
escolar o familiar, o el enfermo.

5) Historia del Hogar y de la familia.

6) Historia del desenvolvimiento del nifio desde su nacimiento o antes, si
es posible.

7 Capacidad mental o habilidad académica.

8) Interpretacion del individuo mismo acerca de su compartimiento (auto
analisis).

9) Examen de los intereses y de la personalidad por medio de

observaciones, entrevista, cuestionarios, escalas, inventarios, etc.

10) Experiencias vocacionales.

11) Ambiciones profesionales.

12) Diagnosis del problema.

13) Principales conclusiones y recomendaciones.

14) Planes de tratamiento y actividades de seguimiento.

El proposito principal, después del estudio de casos, es el de ayudar a los
maestros a comprender mejor a sus alumnos haciendo uso de la informacion
procedente de diferentes medios y personas.

Para el efectos puede hacerse uso de las diferentes técnicas e instrumentos
como: la entrevista, la autobiografia, los sociogramas, los tests, los registros
anecddticos, etc.

a) EL CASO DE TRABAJO

El caso de trabajo, es un procedimiento que no solo investiga la situacion o
problema sino que ademas se adoptan las medidas adecuadas con el fin de
solucionar el problema o dificultades que plantea el caso particular.

En el caso de trabajo se estudia y somete a tratamiento una determinada
situacion problemética. Este procedimiento pertenece mas al campo de la
practica profesional.

MOMENTOS O ETAPAS DEL CASO DE TRABAJO

Comprende cuatro momentos o etapas.
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1.

2.

y otros para determinar las causas del problema.

3.

4.

Investigacion: En esta etapa se recolecta el maximo de datos
relacionados con el sujeto.

Diagnostico: Se evaluan los datos mas valiosos, se relacionan unos

Tratamiento: Se adoptan una serie de medidas con el objeto de
ayudar al educando en la solucién de sus problemas.

Seguimiento: Esta Ultima etapa permitirh mantener contacto con el
sujeto para apreciar la mejora o recuperacion.

Capitulo 6:
Modelo de plan anual de tutoria.

PLAN ANUAL DE TUTORIA

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2.1
2.2.

DATOS INFORMATIVOS:

Region
C.E.

Grado :

Seccidn
Tutor

N° de horas

FUNDAMENTACION:

Legal :
Técnica:

DIAGNOSTICO (CONCATENADO AL PEI 7-PCC):

AREA N° Problemas Causas | Consecuencias Alternativas
. Alumnos . Situaciones . Practica . Talleres
Personal 01 (as) sin de de coito a de
Social acceso a aprendizaje termprana educacion
una fuera  del edad. sexual
orientacion contexto. 3 en la
familiar vy . Ausentismo familia
sexual Desatencion y . Charlas
acorde con de los desercion sohre
sus padres v por como
necn_asmades profesores. embarazo mejorar
Btarias. precoz. los roles
. Contagio de la
de SIDAY familia vy
ETS. del
docente.
. 02 Continda
Red
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V. OBJETIVOS:

- Se derivan del diagnéstico situacional (lll) de manera general y
especificamente de las alternativas. Ejemplo:

Planificar y ejecutar actividades de aprendizaje para prevenir, orientar y
mejorar los roles de la familia.

V. EJES CURRICULARES: Se toman el Disefio Curricular Basico:
- Identidad personal, social y cultural.
- Conciencia democratica y ciudadana.

- Cultura innovadora y productiva.

VI. CONTENIDOS TRANSVERSALES: Formacion Integral (teniendo
en cuenta al alumno en sus habilidades y actitudes).
VII. NECESIDADES:
7.1. Necesidades Individuales y Grupales.
N° ACTIVIDADES AREA CATEGORIA CATEGORIA
EXISTENCIAL AXIOLOGICA
{HABILIDADES) (ACTITUDES)
01 Aprendemos a Persanal: . e Aceptacion.
controlar ¢ Desarrollo Autoconocimiento. |e Tolerancia.
nuestras evolutivo. ¢« Toma de * Responsahilidad.
sensaciones vy + Relaciones decisiones. e Autoconfianza.
emaciones  a de pareja vy * Autocontrol. e YValoracion.
traves de la enamaoramiento + Refelexian. ¢ Autonomia.
exploracion.
02 Continda

VIIl ORIENTACIONES METODOLOGICAS: Las actividades se desarrollan
mediante técnicas tales como:

En pareja. Socio drama.

Analisis de casos. Mesa redonda.

Panel. Debate en subgrupos.
Lluvia de ideas. Juego de roles, etc.
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IX. CATEGORIAS (ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION):

Hahilidades existenciales Conductas Observahles

Autoconocimiento

Toma de decisiones

Autocontrol

Reflexion

Actitudes Axiologicas Conductas Observables

Aceptacion

Tolerancia

Responsahilidad

Autoconfianza

Yaloracion

Autonomia
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